nao certificadas)

DISTRIBUICAO DOS PONTOS

PONTUACA
0 MAXIMA
NO ITEM

A partir do portfélio, do formulario de
inscricdo e demais materiais enviados, e
considerando os objetivos de Pontos de
Cultura definidos na Lei que institui a
Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n°
13.018/2014, art. 6°, 1), analisar se a
entidade ou coletivo cultural atende aos

seguintes critérios:

Atende
Parcialmente

Nao Atende

Atende
Plenamente

Representa iniciativas culturais ja
desenvolvidas por comunidades, grupos e

redes de colaboracgéo.

10

Promove, amplia e garante a criacédo e a

producéo artistica e cultural.

Incentiva a preservacao da cultura brasileira.

d)

Estimula a exploragédo de espacgos publicos €
privados para serem disponibilizados para a

acao cultural.

e)

Aumenta a visibilidade das diversas

iniciativas culturais.

f)

Promove a diversidade cultural brasileira,

garantindo dialogos interculturais.

g)

Garante acesso aos meios de fruigcao,

producao e difusao cultural.

h)

Assegura a inclusao cultural da populagéo
idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras,

com deficiéncia, LGBTQIAPN+ e/ou de baixa

100
pontos
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renda, combatendo as desigualdades

sociais.

Contribui para o fortalecimento da

autonomia social das comunidades.

10

j)

Promove o intercAmbio entre diferentes

segmentos da comunidade.

k)

Estimula a articulagdo das redes sociais e

culturais e dessas com a educagao.

Adota principios de gestao compartilhada
entre atores culturais ndo governamentais e

o Estado.

Fomenta as economias solidaria e criativa.

Protege o patriménio cultural material,
imaterial e promove as memorias

comunitarias.

o)

Apoia e incentiva manifestagdes culturais

populares e tradicionais.

p)

Realiza atividades culturais gratuitas e

abertas com regularidade na comunidade.

10

a)

As acdes da entidade/coletivo estdo
relacionadas aos eixos estruturantes da
PNCYV, por meio de agdes nas areas de
formacéao, producao e/ou difusdo

sociocultural de maneira continuada.

10

r)

A entidade possui articulagdo com outras
organizagdes, compondo Frentes, Redes,
Conselhos, Comissodes, dentre outros
espacos de participacao e incidéncia politica

em areas sinérgicas a PNCV.

10

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos no

Bloco 1.




Bloco 2 - Avaliacao do projeto apresentado

CRITERIOS

DISTRIBUICAO DOS PONTOS

PONTUAG
A o
MAXIMA
NO ITEM

Efeitos artistico-culturais, sociais e

econdmicos esperados com o projeto

Nao Atende

Atende
Parcialmente

Atende
Plenamente

a) O projeto contribui com a pratica da

cidadania cultural, com a ampliacéo
das condi¢cdes de acesso da
comunidade aos bens e servicos

culturais.

b) As oficinas/agbes formativas impactam

de forma efetiva com a ampliacao de

repertorios artisticos e culturais.

c) As estratégias de acessibilidade

promovem O acesso € O protagonismo

das pessoas com deficiéncia.

d) O projeto estimula a diversidade cultural

e a alteridade, promovendo o
protagonismo e a interagcao entre

grupos vulneraveis e excluidos.

e) Promove a expressividade e a criagcao

estética

Prevé a realizacdo de processos
cooperativos e criativos continuados
(p-ex.: jogo, dindmica,
experimentacéo, exercicio estético,

entre outros)

g) Contribui para o uso protagonista e

consciente das tecnologias digitais,
realizando estratégias de
desenvolvimento da cultura digital; a
promocéao de culturas populares e
tradicionais em meios digitais; e/ou

combate a desinformacéo.

50 pontos
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geracéao de trabalho e renda na

comunidade

i) Fomenta atividades para disponibilizar
crédito solidario e de meios de
circulacédo local (moedas sociais),
disponibilizar equipamentos (estudio,
ilhas de edicdo, maquinas e
equipamentos, etc.) para uso coletivo, e
espacos de interacao produtiva
cooperativa e comercializagdo solidaria
(espacos de encontro e trabalho,
portais e ferramentas na internet,

eventos, lojas, feiras, etc.)

j) O projeto prevé estratégias que
impactam em diferentes dimensdes
da vida social, como educacéo,
saude, meio ambiente, seguranca,

mobilidade etc.

I) O projeto prevé estratégias efetivas de

participacdo da comunidade na

gestéo do Ponto de Cultura

m) O projeto promovera a atuagao em rede
do Ponto de Cultura para fortalecer a

sua base comunitaria

Execugao e detalhamento do Plano de
Trabalho

Nao Atende

Atende
Parcialmente

Atende
Plenamen
te

a) Capacidade técnica, gerencial e
operacional da entidade para
execucgao do projeto (vinculagcdo do

portfélio com o projeto apresentado)

b) O projeto define metas razoaveis e
exequiveis a serem entregues, com
informacdes sobre acdes a serem

executadas e prazos.

35 onto




%K“”’ I .N..-.!k

SEviREE FERDEAL

T2 Fi

c) O projeto prevé estratégias pertinentes

em relacédo aos resultados pretendidos.

d) O projeto prevé e detalha estratégias de
divulgacéo especificas, com
capacidade de democratizagdo da

informacé&o acerca de suas agoes.

e) O projeto prevé estratégias e meios de

verificacdo do cumprimento das metas

f) A equipe técnica prevista é
adequada para a realizagcéo do

projeto.

g) O projeto apresenta clareza, coeréncia
e razoabilidade entre as acdes do
projeto e os itens de despesas e seus

custos;

h) O projeto tem exequibilidade, viabilidade

para ser executado no prazo proposto.

Abrangéncia do projeto considerando o
publico beneficiario

A partir das informacgdes dispostas no
Planejamento do Projeto, a candidatura

atendera diretamente os seguintes publicos:

Nao atende

Atende
Parcialmente

Atende

a) Estudantes da Rede Publica de ensino

b) Primeira Infancia (criancas de 0 a 6

anos)

¢) Populagdo de baixa renda, habitando
areas com precaria oferta de
servigos publicos e de cultura,

incluindo a area rural

d) Pessoas com deficiéncia e(ou)

mobilidade reduzida

e) Povos Indigenas e Comunidades

15 pontos
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Tradicionais de Matriz Africana

Pessoas LGBTQIAPN+

TOTAL

100 PONTOS

100
PONTOS




